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1. ENQUADRAMENTO GERAL

O relatorio segue o referencial da IGEC do 3.° ciclo de avaliacao externa.

Estrutura-se em 4 dominios :

PRESTACAO RESULTADOS

DO SER\IIQO
EDUCATIVO (ACADEMICOS, SOCIAIS A
E

E RECONHECIMENTO DA
COMUNIDADE)

LIDERANCA E

AUTOAVALIACAO GESTAO
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2. PARTICIPACAO NOS INQUERITOS

® Total de 1355 respostas

ALUNOS

Descida bastante
acentuada na taxa
de respostas
comparativamente
ao ano letivo
anterior (64% - 38%)

38%

PESSOAL DOCENTE

' Descida de 4 pontos
' percentuais

. comparativamente

. ao ano letivo

. anterior (66% - 62%)

62%

ENCARREGADOS
DE EDUCACAO

Manteve-se a
percentagem de
taxa de respostas

32%

PESSOAL NAO
DOCENTE

Subida bastante
significativa na
taxa de respostas
comparativamente
ao ano letivo
anterior (45% - 76%)

76%



LGEUFAMENTO

E
0

317 docentes (72% acima dos
50 anos).

3. CARACTERIZACAO
DO AGRUPAMENTO

1977 alunos no total.

Equipa multidisciplinar com 2
psicologas, 1 educadora social e 1
mediadora escolar.



4. FORMACAO

TEMAS MAIS RELEVANTES
PESSOAL DOCENTE

Foram propostas 20 acoes de formacao

para docentes, concluidas 55%.

. A Soft Skills
Inteligencia

Artificial
Mindfulness

PESSOAL NAO DOCENTE

Apenas 1 das 2 formacoes previstas foi
realizada.

Inclusao




5. CUMPRIMENTO

DO PLANO
ESTRATEGICO

Grau de cumprimento do
referido plano, em
percentagem.

@ Sucesso Educativo @ Salde e Bem-Estar Desenvolvimento Sustentavel

Participagao Democratica

Gestao e Cultura Organizacional




6. AUTOAVALIACAO

® Evidenciam-se claramente progressos no dominio da Autoavaliacao, ao
nivel da organizacao e planeamento dos procedimentos, bem como na
articulacao entre os varios dados resultantes da monitorizacao realizada ao
longo do ano letivo.

® Ainda ha algum desconhecimento da equipa de autoavaliacao por parte de
alunos e encarregados de educacao.

® Necessidade de melhorar a comunicacao interna sobre os resultados da
autoavaliacao.

® Regista-se a necessidade de otimizar o circuito dos relatorios internos até a

equipa de autoavaliacao em calendario proprio.
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7. LIDERANCA E GESTAO

87% dos docentes valorizam a visao
estratégica e a coeréncia dos
documentos orientadores:

A lideranca do
Agrupamento foi
amplamente
reconhecida:

O diretor é visto como um lider
mobilizador, que reconhece,
valoriza e apoia as equipas;

Ha forte articulacao com parceiros
externos, como empresas locais,
organizacoes e instituicoes.




7. LIDERANCA E GESTAO (on:)

O PAA é revelador da
concretizacao da
orientacao estratégica
do AE, contemplando
projetos e iniciativas
de carater cientifico,
cultural, desportivo,
ambiental, solidario e

social conducentes ao
PASEDO.

Os documentos
orientadores do
Agrupamento
traduzem uma
visao estrategica
clara alinhada
com o PASEO.
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8. PRESTACAO DO SERVICO EDUCATIVO

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E BEM-ESTAR DAS CRIANCAS E DOS ALUNOQOS
O AEMM:

Norteia-se por valores humanistas e solidarios, estabelecendo como prioridade o
acompanhamento de todos os alunos e a garantia da equidade no acesso a educacao, assim como
a promocao dos valores da inclusao e da cidadania.

Promove a autonomia e responsabilidade.

Esforca-se em promover praticas consistentes e acoes que fortalecem o envolvimento e a
comunicacao dos diversos universos.

Valoriza a presenca regular e o cumprimento de horarios, refletindo uma cultura de
responsabilidade e respeito pelas regras.

Desenvolve atividades de apoio ao bem-estar pessoal e social, reconhecendo e respeitando a
diversidade.

Implementa medidas de orientacao escolar e profissional.

Promove praticas sustentaveis para a preservacao do meio ambiente.
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8. PRESTACAO DO SERVICO EDUCATIVO (cont)

OFERTA EDUCATIVA E GESTAO CURRICULAR

Valorizacao da dimensao
lidica do
desenvolvimento de
atividades de
enriquecimento
curricular (AECs) e
atividades de animacao
e de apoio a familia
elencadas no PAAA.

Auscultacao aos alunos,
sobretudo os que
frequentavam o 9° ano
de escolaridade sobre
interesses em relacao
ao seu futuro escolar em
sessoes de orientacao

vocacional, com a
colaboragao do SPO.

Diversificacao e
adequacao da oferta
educativa, mas deve

continuar a adaptar-se
as necessidades e
Interesses dos alunos.

Reconhece-se
iInovacao
curricular e
pedagogica.




8. PRESTACAO DO SERVICO EDUCATIVO cont

ENSINO / APRENDIZAGEM / AVALIACAO

A inovacao e
diversificacao de
praticas pedagogicas,
incluindo a metodologia
de projeto e as
metodologias ativas,
registam progressos
facilitados pelos
recursos existentes.

As técnicas de
avaliacao mais
utilizados sao a
observacao,
autoavaliacao e
dinamicas de

grupo.

Os intrumentos de
avaliacao mais
utilizados sao

Testes/Questionarios,
Trabalhos praticos e
Trabalhos individuais.

Diversidade de
recursos
educativos
utilizados na
pratica letiva.
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LGEUFAMENTO

Taxa de aprovacao nos 1°, 2° e 3° ciclos

9. RESULTADOS

RESULTADOS ACADEMICOS

1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo

®21_22 ©22.23 © 23_.24 @ 24_25




LGEUFAMENTO

Taxa de aprovacao ensino secundario - disciplinas trienais

9. RESULTADOS (cont)

RESULTADOS ACADEMICOS

Portugués PLNM Matematica A Historia A Educacdo Fisica

®21_22 ® 22 .23 @® 23_24 @ 24_25




LGEUFAMENTO

Taxa de aprovacao ensino secundario - disciplinas bianuais

Bio/Geo Fis/Quim Filosofia Inglés | Espanhol| Espanhollll  Aleméolll Economia A GeografiaA  MACS

9. RESULTADOS....,

RESULTADOS ACADEMICOS

® 21_22 @ 22_23 @ 23_24 @ 24_25



%@%

Taxa de aprovacao ensino secundario - disciplinas de opcao

9. RESULTADOS....,

RESULTADOS ACADEMICOS

Biologia Fisica Quimica Aplicactes Espanhol Il Psicologia B Ingléslll  Geografia C Sociologia
Informaticas B

® 21_22 @ 22_23 © 23_24 @ 24_25




LGEUFAMENTO

Taxa de conclusao ensino profissional

® Totaldealunos ¢ Concluiram

87.5%

9. RESULTADOS ...,

RESULTADOS ACADEMICOS
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Técnico em Animacdo de Turismo




9. RESULTADOS

RESULTADQOS SOCIAIS

/ Existéncia de

varias campanh
promovidos e

docentes do
agrupamento.

e outros projetos

coordenados por

PARTICIP~A(;AO NA VIDA DA ESCOLA E
ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES

as ﬁarticipagéo em
iniciativas da

escola para a
formacao pessoal
e cidadania.

Presenca de 2
alunos no
Conselho Geral.

LGEUFAMENTO

/

Presenca dos
alunos nos

Conselhos de
Turma Intercalares
(delegado e/ou

\subdelegado).




9. RESULTADOS

RESULTADOS SOCIAIS

CUMPRIMENTO DAS REGRAS DE
DISCIPLINA

Os 4 universos
revelam uma
visao globalmente
positiva sobre o
cumprimento das
regras de
disciplina.

Durante o ano
letivo 2024/2025
foram aplicadas

10 medidas

disciplinares
sancionatorias.



9. RESULTADOS

RESULTADQOS SOCIAIS

SOLIDARIEDADE E CIDADANIA

Existéncia de acoes de cariz solidario e de inclusao
no ambito da Estratégia de Educacao para a
Cidadania de Escola, da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento, da Equipa de Saude Escolar, do
GAAF, do Erasmus+ e, ainda, de projetos dos
grupos disciplinares/departamentos, colaborando
frequentemente com instituicoes da comunidade.

LGEUFAMENTO



9. RESULTADOS

RESULTADQOS SOCIAIS

Exame 12 Fase

Colocados na 19 fase
Apresentaram candidatura
Tencionavam candidatar-se

Alunos inscritos para exame 190

200

Exame 22 Fase

Colocados na 2° fase
Apresentaram candidatura
Tencionavam candidatar-se

Alunos inscritos para exame

6° opcdo

5% opgao
4° gpcdo
3% opgdo
2° opgdo

" opgao. [ 2

69 opcdo
59 opcdo
49 opcdo
3% opgdo
29opcdo

19opcdo

10

0 5 10 15 20 25 30

Colocados por opcao 22 Fase
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IMPACTO DA ESCOLARIDADE
NO PERCURSO DOS ALUNOS
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A escola é, de forma
geral, valorizada pela
comunidade
educativa, sendo
reconhecida pela sua
qualidade,
compromisso e
ambiente positivo,
uma vez que mais de
90% a recomendam.

9. RESULTADOS

RECONHECIMENTO DA COMUNIDADE

Elevado grau de de
satisfacao face as
dinamicas
pedagogicas
implementadas e ao
relacionamento entre
os diversos agentes
educativos.

GRAU DE SATISFACAO DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

Confianca por parte
dos Encarregados de
Educacao no trabalho
do agrupamento e no
acompanhamento
dado aos seus
educandos.




LGEUFAMENTO

9. RESULTADOS

RECONHECIMENTO DA COMUNIDADE 210 alunos no Quadro

de Exceléncia

VALORIZACAO DO SUCESSO DOS
ALUNOS

12 alunos no Quadro

de Merito




9. RESULTADOS

RECONHECIMENTO DA COMUNIDADE

CONTRIBUTO DA
ESCOLA/AGRUPAMENTO PARA O
DESENVOLVIMENTO DA
COMUNIDADE ENVOLVENTE

Selo
Escola
eTwinning

Selo
Escola
Amiga da
Crianca

Acreditacao
ERASMUS +

Selo de
Conformidade
EQAVET

Escola Amiga
dos Pais




10. ANALISE SWOT

i e i e

WEAKNESSES OPPORTUNITIES THREATS

STRENGHTS

. TN

FORCAS FRAQUEZAS OPORTUNIDADES




T PONTOS FORTES

e Existéncia de uma cultura de
autoavaliacao consolidada, com
aplicacao regular de inquéritos aos varios
universos da comunidade educativa.

e Recolha e analise sistematica de dados,
com triangulacdo de fontes e integracdo
dos resultados na reflexao interna.

* Melhoria progressiva dos instrumentos e
procedimentos, em consonancia com o
referencial da IGEC.

DOMINIO:

AUTOAVALIACAO




PONTOS FORTES

Lideranca  diretiva e  intermédia
reconhecida como préxima, mobilizadora
e orientada para as pessoas.

Existéncia de uma visao estratégica clara
e partilhada, centrada na qualidade das
aprendizagens e na inclusao.
Transparéncia na gestdao de recursos
humanos e materiais, com critérios
claros e procedimentos definidos.
Comunicac¢do institucional reforcada com
a implementac¢ao do Plano Estratégico de
Comunicagao Institucional.

DOMINIO:

LIDERANCAE
GESTAO




PONTOS FORTES

Oferta educativa diversificada e coerente,
com projetos inovadores e forte
articulacao interdisciplinar.
Implementacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdao eficazes e
acompanhadas pela EMAEI.
Envolvimento ativo dos alunos em
projetos de cidadania, ciéncia, arte e
desporto.

Clima escolar positivo, inclusivo e
promotor de bem-estar.

Elevado investimento na transicao digital
e no uso pedagodgico das tecnologias.

DOMINIO:

PRESTACAO DO

SERVICO
EDUCATIVO




PONTOS FORTES

Resultados académicos globais positivos
e em linha com a média nacional.
Elevado numero de alunos com
progressao e sucesso em  cursos
profissionais e cientificos-humanisticos.
Boa imagem do agrupamento junto da
comunidade e reconhecimento de
entidades externas.

Impacto social positivo de projetos de
cidadania e voluntariado.

DOMINIO:

RESULTADOS
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https://www.aemm.pt/

